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東京都中小企業診断士協会 中央支部認定マスターコース 

 

15期 第１回講義レポート 

 

稼げる！プロコン育成塾 15期 第１回講義が、下記の通り行われましたので、ご報告いたします。 

 

■実施要領 

開催日時 2015年６月 27日（土） 10:00～17:00 

開催場所 東京都中小企業診断士協会 中央支部事務所 

（東京都中央区日本橋堀留町） 

開催内容 【キャリアビジョン①】 

『プロコンになるための自己分析とキャリアビジョンの検討』 

① 成功するプロコンになるための心得 

講師： 

亀田 憲 先生 

② プロコンとしてのキャリア・アンカーとキャリア・ビジョン 講師： 

鴨志田 栄子 塾長 

 

■講義の流れ 

10:00～ 鴨志田塾長からの開講の挨拶、運営スタッフによる自己紹介 

10:15～ ① 成功するプロコンになるための心得（亀田先生） 

10:50～ 休憩 

10:55～ ② プロコンとしてのキャリア・アンカーとキャリア・ビジョン（鴨志田塾長） 

ワークシート①を使い、各自のキャリアを自己分析。グループ内発表。（塾生、ＯＢ生） 

12:00～ 昼休憩 

13:00～ ブログリレーについての説明（大草講師） 

13:25～ ワークシート②を使い、中小企業診断士への挑戦で得られたこと、変わったことをまとめ、グ

ループ内発表。（塾生、ＯＢ生） 

13:55～ 教材『キャリア・アンカー』を使ってのセルフ・アセスメント。（塾生、ＯＢ生） 

14:25～ 休憩 

14:35～ ワークシート⑤を使い、自分のコアコンピタンスのまとめ。グループ内発表。（塾生、ＯＢ生） 

15:25～ 価値観カードを使っての自分が大切にしたい価値観の確認。（塾生、ＯＢ生） 

15:55～ 休憩 

16:00～ 「Ⅵ．成功するためのエッセンス」についての解説と個人ワーク。グループディスカッション。 

事務局運営に関するお願い（事務局 三好） 

17:00 講義終了 
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■第１回講義レポート 

 

６月27日土曜日、稼げる！プロコン育成塾 15期がスタートしました。今期は７名の診断士に入塾いた

だきました。少数精鋭のメリットを十分に活かして、中身の濃い講義やワークや実習が行われていくものと

思われます。15期生が 1年間でどう成長されていくか、今からとても楽しみです。 

講義の方は10時から、恒例の塾長による開講のご挨拶と運営スタッフ一同による自己紹介からスター

トしました。 

 

（１）成功するプロコンになるための心得 

 

初めに、亀田先生から、成功するプロコンになるための心得について講義がありました。当塾の成り立ち

や経緯、受け継がれてきた伝統や教えについてお話いただきました。初代塾長である宮本邦夫先生の教え

である「プロコンとしての３姿勢」は、当塾内や卒塾後のすべて活動においての基本にして欲しい考え方です。

どんな素晴らしい知識やテクニックを持っていて

も、基本ができていないコンサルタントは、お客

様に選ばれる人にはなりません。そのため、塾生

にはしっかりと基本を理解し、身に付けていただ

くよう、丁寧な説明が行われました。そして、プロ

フェッショナルと呼ばれるための 17 条件を学び

ました。“プロは○○○である”というプロに求め

られる条件と、その条件を満たすためにするべき

ことや考え方について説明がありました。塾生は

これら基本３姿勢＋プロの17条件を１つ１つ噛

みしめながら、選ばれるプロコンへの階段を駆け

上がって欲しいと思います。 

 

（２）プロコンとしてのキャリア・アンカーとキャリア・ビジョン 

 

次に、鴨志田塾長からキャリアについて考えるための講義が行われました。ここからはワークとグループ

内発表が中心となります。2 つのグループに分かれ、運営スタッフ（ＯＢ生）もグループに加わることでより

充実した発表や議論が行われました。 

 

① キャリアの棚卸 

 

最初に行われたワークは、キャリアの棚卸です。これまで歩んできた人生の道のりを整理し、その過程で

なぜ診断士を目指すようになったのかをまとめ、ワークシートに記入しました。そして、その内容をグループ

内で発表します。グループメンバーの意外なキャリアを知ることもできました。 

写真 1 成功するプロコンとは 



3 

 

次のワークは、診断士を取得することで得られたこと、そして、取得したことで変化したことを整理して、

ワークシートに記入します。これも内容をグループ内で発表します。メンバーそれぞれが体験してきたことを

共有することで、新たな気づきや学びが得られた方もいました。 

 

② キャリア・アンカー 

 

 キャリア・アンカーとは、自分の能力（コンピタ

ンス）・動機・価値観に関して、自身が持ってい

るイメージのことで、今後のキャリアを定めていく

うえで、絶対に譲れないと感じているものです。

そのキャリア・アンカーを、配布された教材を使っ

てセルフ・アセスメントするワークが行われました。

ワークの後、グループ内でそれぞれ発表を行い、

「予想通りだった」「意外だった」などの感想を交

えて、自らのキャリア・アンカーを確認しました。 

 

③ コアコンピタンス 

 

 自分の能力の中で、他の人に負けないもの

（コアコンピタンス）は、これからのキャリアをデ

ザインするうえで、重要な武器になります。ワ

ークシート⑤を使って、自分のコアコンピタン

スを整理しました。最初に自分のことを人と

して褒めるワークに取り組みます。欠点はい

くらでも出るが、褒めるところはなかなか出て

こない・・・これが塾生の感想でした。「自分を

褒められない人は、他人も褒められない」「自

分を持っている人が他人をも受け入れること

ができる」という塾長の教えに従い、真剣に

考え抜きました。グループ内での発表にて

「○○さんは、○○なところが良いところです

ね」という指摘を他の方から受け、新たな気づきを得た方もいました。 

 次に、他の人には負けない専門性・専門分野について考えるワークに取り組みました。ここは、普段の仕

事を振り返ることで、次々書きだす人がいました。ただ、本当に誰にも負けないスキルかどうかについて、

改めて見直してみる必要があります。その視点から絞り込んで、自身のコアコンピタンスを特定します。 

 

④ 価値観カード 

 

写真 2 グループ発表の一コマ 

写真 3 自分のコアコンピタンスは何・・・？ 
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 もうひとつ、キャリアデザインを行う上で重

要な視点として、自分が大事にしている価

値観は何かについて考えるワークを行いまし

た。カードに書かれてある価値観（「私は家族

を大切にしたい」「組織目標の達成が何より

も大切」など）を５つ選択します。選ばれた５

つの価値観を使って、自分の今後のキャリア

をどうデザインするかについて文章化し、全

員の前で発表しました。 

 こうして、自己分析作業が一通り終わった

ところで、いよいよ今後のキャリアデザインに

取り掛かりますが、その作業は、１泊２日の合

宿にてじっくりと作り上げていくことになってい

ます。塾生の皆さんは、９月の合宿を楽しみに

していてください。 

 

次回、第２回講義は、７月 25 日（土）の開

催です。今度は「書く」スキルの習得です。鴨

志田塾長と大草講師から、文章を書く上での

基本的スキルについて講義と簡単なワークを

行っていただきます。また、特別講師の藤田 

隆久先生より、セルフ・ブランディングに関する

講義をいただきます。 

 

（事務局：佐野 元保） 

写真 4 価値観カードを選ぶ 

写真 5 キャリアの方向性を発表 


