
 

東京都中小企業診断士協会 中央支部認定マスターコース 

 

 

開催日時  ２０１３年６月２９日（土） １０：００～１７：００ 

         （卒塾式・入塾式・OB 会 １８：００～２１：００） 

開催場所  中央支部事務所 

講義内容  『成功するプロコンになるための心得』 

        『自己分析（価値観、キャリアアンカー）とキャリアビジョン』  

 

 

担当講師      鴨志田栄子 塾長 

 

  

★当日の流れ 

 １０：００～    鴨志田塾長 事務局からのご挨拶 

            育成塾の概要 

 １０：３０～    オリエンテーション 

             DiSC カードを活用した自己紹介と、ジョハリの窓に基づく自分の印象の確認 

 １１：３０～    稼げる！プロコン育成塾の伝統とイノベーション、プロコンとしての３姿勢 

 １２：００～    昼食、休憩 

 １３：００～    中小診断士への挑戦～なぜ中小企業診断士の資格を取得したか～ 

 １４：００～    キャリアアンカーとは、自分自身のキャリアアンカーを知る 

 １６：００～    自分自身のコアコンピタンス・自分自身の価値観 
  

             

★講義の風景 

 

   
写真 1 育成塾 13期の講義がスタートしました！         写真 2 鴨志田塾長の講義は、時に優しく時に厳しく 

 

 

 

 



 

 

   
写真 3 DiSC ツールを活用して自身の特性を把握        写真４ DiSC カードを使用した自己紹介 

 

 

   
写真 5 自身の選んだカードを使用して自己紹介を行います    写真 6 活発なグループ討議が行われました 

 

 

   
写真 7 初代塾長宮本先生から激励のお言葉をいただきました  写真 8 入塾式に参加する 13期生の面々 

 

 

 

 

 



 

★第１回講義を終えて 

 

6 月 29日土曜日、本日より稼げる！プロコン育成塾13期のカリキュラムがスタートしました。13期生は 14名で

のスタート、さまざまな職種の塾生達が一堂に会しました。会場の中央支部事務所に入ると、講義前からみなさんす

ぐに打ち解けて、活発な空気が生まれます。みなさん、プロコンとして中小企業者のお役に立ちたいという同じ志を持

った方々が集まっているので、話も合うようです。力強いエネルギーの中、13期第一回の講義が始まりました。 

まずは講義の初めに、鴨志田塾長からのご挨拶と育成塾のカリキュラムの紹介がありました。育成塾のカリキュラ

ムは「診る」「書く」「話す」の三つのスキルを身に付けることができる内容となっています。これから、さまざまな専門的

知識や経験を持つ多彩な講師陣による密度の濃い講義が行われていきます。年間を通して受講することによって、

仕事につながるネットワークを構築することが可能というのも一つの特徴です。 

カリキュラム紹介の後は、オリエンテーションが行われました。DiSC という手法を使い、塾生各個人が行動特性を意

識しながら自己紹介を行いました。そして、そこから受けた印象をお互いにフィードバックし、自分自身が周りからどの

ように見られているか、当人が感じていた自分とどのように違うのかを確認します。その結果を踏まえて、自分のなり

たい姿になるためには何が足りないのかということについても検討しました。客観的な視点を加えることで自分自身

の課題が明確になったと思います。 

次に、稼げる！プロコン育成塾の初代塾長の教えに基づいた「プロコンとしての 3 姿勢」についてのご紹介に続き

ます。3姿勢とは、①コンサルタントとしての基本姿勢、②コンサルタントとしての仕事姿勢、③コンサルタントに求めら

れる本質を見抜く姿勢のことです。①基本姿勢は「人としての得と欲」、②仕事姿勢は「三意を持て」、③本質を見抜

く姿勢は「太陽を狙え」という教えがありました。 

掲載スペースの関係上、ここでは、育成塾が特に大切にしているプロコンとしての仕事姿勢「三意を持て」を取り上

げてご説明します。三意は、「誠意・熱意・創意」の三つを指します。誠意はコンサルタントとしての約束を果たす、手を

抜かないなどの姿勢を持つこと。熱意は、ビジョンを全力で達成するという姿勢を持つこと。創意はお客様が気づか

ないことに気付く、お客様に気づきを与える等の姿勢を持つこと。三意を持って仕事に取り組むことで、お客様の満

足度を高め、リピート率を高めていくことが「稼げる！プロコン」への道となります。 

午後は、「キャリアアンカーとキャリアビジョン」の講義です。自身のキャリアアンカーを知るため、テキストを使用して

シートのチェックを行いました。さらに、ワークシートを使用して、プロコンとしてのキャリア開発を行うための課題の整

理を行います。そして、コアコンピタンスの抽出、自身の大切な価値観の確認を行いました。塾生それぞれが自身のキ

ャリアビジョンを検討したことで、今後の講義への取り組み姿勢も変わってくることでしょう。 

第一回講義はここまで。講義の後は、12期生の卒業式と育成塾のOB会を兼ねた、13期生の入塾式が行われま

した。入塾式は、約 50 名の方々が集まり、華やかな雰囲気の中進みます。たくさんの OB 生の登場に、開始当初は

やや緊張の面持ちだった13期生ですが、式が進行するにつれて会場の雰囲気にも馴染み、各自が笑顔で今後の豊

富について語っていました。  

伝統ある育成塾の先輩方からもたくさんのお祝いの言葉をいただき、素晴らしい門出となったと思います。これか

ら一年間、塾生たちは「稼げる！プロコン」を目指して切磋琢磨しながら成長を続けていきます。一年後、どのような

成果が得られているのか、今から楽しみです！ 

 

（事務局長：金子敦彦） 


